COMPLEJO TURISTICO

‘Baiios del Inca

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE CERENCIA N° 034-2025/CTB1/€

Barios del Inca, diciembre 30 de 2025
FlI CEDENTE DEL COMPLEJO TURISITICO CANOS DEL INCA:

VISTOS:
Informe N° 192-2025-UP/CTBI, y;

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Ley de Creacion del Complejo turistico Bafios del Inca, las Ley N° 25120, modificada
por Ley N° 28763 y de conformidad con su reglamento, se tiene que el control de esta institucion es ejercido por el
Comité de Administracion del Complejo Turistico de los Bafios del Inca, por lo que resultan vélidas las decisiones que
sean tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un mejor desempefio para la Administracion
Publica.

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Pert, sobre la competencia de los gobiernos locales
sefiala que: “promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes para:
10. Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley”. Es asi que, en virtud de las competencias
atribuidas constitucionaimente, al Complejo Turistico Baiios del Inca, al emitir dispositivos legales, tecnicos en
materias especificas, esta actuando conforme a Ley. Constituyendo dicho precepto una auténtica reserva de ley, la
misma que debe ser implementada por el legislador ordinario —como ya ocurrié-, a través de una norma en los
términos del articulo 106° de la Constitucion Politica, esto es, de una ley organica que permita regular la estructura y
funcionamiento de los gobiernos locales.

Que, de conformidad con el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley General del procedimiento
Administrativo N°® 27444, establece en si inciso 1.1 El Principio de Legalidad, de las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas. Asimismo, en el inciso 1.2. establece el principio del Debido
Procedimiento: Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherente al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y obtener una
decisién motivada y fundada en derecho.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y Reglamento, articulo 34°, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera
Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento;
b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.

Que, el articulo 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con el articulo 186° del Reglamento
de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que son causas justificadas para cese
definitivo de un servidor: a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de
diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad (Literal modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
32199, publicada el 17 diciembre 2024); b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo; e) La supresion de
plazas originada en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales,
con arreglo a la legislacion de la materia; ) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido
a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, el caso que nos ocupa segun lo que se desprende del tenor expresado en los informes del presente
expediente, corresponderia tener en cuenta al literal a) del Art. 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia
i | Art. 34°, de la citada norma, antes enunciado.
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Que, conforme al articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Y
conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva
expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato
gjercicio de los derechos econdmicos que le corresponda.

Que, segtn lo informado por la Unidad de Personal, se tiene que el Servidor Publico del Complejo Turistico
Bafios del Inca, NOEL HUANGAL ROMEROQ, al 31 de diciembre del 2025, contara con SETENTA (70) ANOS Y
VEINTISES (26) DIAS DIAS DE EDAD, habiendo excedido en demasia el plazo limite que son SETENTA (70) ANOS
para mantener vinculo laboral en la administracion publica; cumpliendo con el presupuesto regulado en el literal a) del
Art. 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en consecuencia, dicho servidor debe ser convocado por la entidad a su cese
definitivo conforme a las disposiciones legales de la materia. Por lo que corresponde emitir el acto administrativo
(resolucion), formalizandose el término de la carrera administrativa por causal de Limite de edad de setenta afios,
pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad, del servidor
nombrado Ut Supra del Complejo Turistico Bafios del Inca; de conformidad con el del D. Leg. N° 276, articulo 34°, en
concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
debiendo la Unidad de Personal efectuar la liquidacion de sus beneficios sociales a que hubiere lugar.

Que, ahora bien, una vez cesado el trabajador, la entidad debe reconocer los derechos adquiridos, en el
tiempo que ha laborado en el régimen laboral publico, siendo necesario proceder con la liquidacién de beneficios
sociales.

Que, de conformidad con el Art. 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al término de la Carrera
Administrativa, el servidor debera hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, ante quien
la autoridad competente disponga.

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, se puede concluir lo siguiente: a) Que, en el presente
caso, el cese del trabajador del Complejo Turistico Bafios del Inca, obedece a la presencia del requisito de haber
cumplido 70 afios de edad, conforme ha sido informado por la Unidad e Personal.

Que, en atencion a lo descrito en el presente, corresponde que se emita el acto administrativo (resolucion),
formalizandose el CESE DEFINITIVO, por causal de Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto
hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad, entendiéndose en el presente que el servidor
nombrado NOEL HUANGAL ROMERO, del Complejo Turistico Bafios del Inca; de conformidad con el literal c) del
Art. 34°, literal a) del Art. 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia, con el literal c) del Art. 182°, literal a)
del Art. 186 del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, tal y conforme lo
prescrito por las unidades organicas competentes, por encontrase dentro de la normatividad juridica vigente,
considerandose como Gltimo dia de labores el 31 de diciembre de 2025; c) Para el efecto se debe tener presente lo
sefialado en el articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a) del articulo 186° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremos, que establecen: “(...) El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las
causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad (...)"; norma concordante con lo establecido en el
Articulo 183° del citado Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 276, que sefiala que el término de la carrera
administrativa se expresa por resolucion del Titular de la Entidad o de quien esté facultado para ello, con la clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que se acrediten la misma, debiendo guardar concordancia con
lo sefialado en el articulo 184° del mismo cuerpo normativo; d) Que, una vez cesado el Trabajador, la entidad debe
reconocer los derechos adquiridos, en el tiempo que ha laborado en el régimen laboral privado, siendo necesario
proceder con la liquidacion de beneficios sociales, en el modo y forma de ley; €) Que, se debe ENCARGAR a la Unidad
de Personal, la elaboracion de la liquidacién de sus beneficios sociales, la compensacion por tiempo de servicios y
otros beneficios que le correspondan; de conformidad con los considerandos expuestos en el presente.
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Que, en este sentido, en el marco de los considerandos y las normas glosadas en la parte considerativa, y
las facultades que confiere Ley de creacion de Complejo Turistico Bafios del Inca, Ley N° 25120, modificada por la
Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 03-2008-MINCETUR, ,
Resolucién de Alcaldia N° 128-2024/MDBI/A de fecha septiembre 30 de 2024 (designacion de Gerente), y en el
Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 304-2023/MDBI/A, de fecha septiembre 27 de 2023, en su condicion
por Delegacion de Facultades Administrativas y Resolutivas, Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS, Ley N° 28175, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en cumplimiento de
las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por la causal de “Limite de edad de
setenta afios, (...)", del Servidor Publico nombrado del Complejo Turistico Bafios del Inca “NOEL
HUANGAL ROMERO™ considerando como ultimo dia de labores el 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con el literal ¢) del Art. 34°, literal a) del Art. 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en
concordancia, con el literal ¢) del Art. 182°, literal @) del Art. 186 del Reglamento de la Carrera Administrativa
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por haber superado los 70 afios de edad, dandole las gracias por el
importante servicio prestado al Estado y el cumplimiento en el desempefio de sus funciones durante el
periodo laboral; ello de conformidad con la parte considerativa del presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Personal la elaboracion de la liquidacion
de los beneficios sociales, Compensacion por Tiempo de Servicios, y otros beneficios que le corresponde
(al servidor nombrado, cesado en la presente Resolucion de Gerencia, de conformidad con los

e E‘]considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Unidad de Personal; asi como,
al sefior NOEL HUANGAL ROMERO, para su cumplimiento, conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Planificacion y Presupuesto, Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, efectien el pago correspondiente de las liquidaciones de beneficios
sociales y otros, a favor del citado servidor plblico, una vez hayan sido practicadas y aprobadas por la
Unidad de Personal y Planificacion, bajo responsabilidad. .

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones, la
publicacion de la presente Resolucion de Gerencia en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE y ARCHIVESE

nfer[W. Huaman Cogtegana
GERENTE

DISTRIBUCION:

Asesorin Legal
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